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深圳市洲明公益基金会反腐败反贿赂管理制度

第一章 总则

第一条 为促进深圳市洲明公益基金会（以下简称“基金会”）健康持续发展，履行廉洁从业职责，

共同营造良好的办公环境与职业纪律。同时规范与业务合作方之间的合作关系，防范并杜绝腐败、贿

赂等行为，特制定本制度。

第二条 基金会全体员工、理事、监事、志愿者、劳务专家以及业务合作方，包括供应商、捐赠

方、受助方、受益人及任何与基金会合作的第三方，适用于本制度。

第三条 反腐败反贿赂的目的：

（一）预防和杜绝基金会活动中的腐败、贿赂行为，维护基金会公信力；

（二）确保慈善财产的使用透明合法，符合捐赠人及公众利益；

（三）提高员工素质，自觉防范和抵制贿赂腐败行为，维护基金会的形象和声誉。

第四条 反腐败反贿赂的基本原则：

（一）零容忍：禁止任何形式的腐败、贿赂、利益输送；
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（二）透明公开：关键决策、财产流向需可追溯、可审计；

（三）权责分明：明确职责，避免利益冲突。防治腐败、贿赂管理工作遵循统一领导，严密组织，

综合治理的原则。

第二章 腐败、贿赂行为

第五条 本基金会禁止行为：

（一）利用职务之便，挪用、侵占本基金会财产，归个人使用或者借贷给他人（组织）的行为；

（二）在采购、项目招标中，利用职务之便，索取他人财物或者非法收受他人财物以及将各种名

义的回扣、手续费等纳入个人所有，无论是否为他人谋取利益的行为；

（三）伪造财务记录或虚报支出；

（四）直接或间接向合作方提供财物或其他可交换的利益。利用职务之便，接受或索要合作方具

有任何价值的物品或好处，影响决策或获取不正当优势；

（五）员工或理事、监事不得利用职务之便为本人或亲属谋利。与基金会进行任何关联交易的行

为，执行《深圳市洲明公益基金会关联交易管理办法》的规定；

（六）利用职务上的便利或者徇私舞弊、滥用职权、玩忽职守，妨害基金会的正常活动，损害公

众对基金会工作人员职务活动客观公正性的信赖的行为；
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（七）其他违反法律法规以及基金会管理制度的行为。

第三章 腐败、贿赂处理规定

第六条 处理原则

（一）对于员工违反本制度的，扣除当月全额绩效工资，并直接开除；理事、监事违反本制度的，

免去其理事、监事职务；劳务人员、志愿者等违反本制度的，解除合同；

（二）对于下属的腐败、贿赂等违反本制度的行为，基金会将视情节轻重，追究其直接主管人员

的管理失职责任，情节严重的，予以开除；

（三）对于业务合作方，包括供应商、捐赠方、受助方、受益人及任何与基金会合作的第三方，

在参与项目过程中，出现腐败、贿赂行为的，取消项目合作资格，解除合同并追回项目款项，对于情

节特别严重的，永久停止合作（或资助）。

（四）对于各类腐败、贿赂等不正当行为，必须追回所造成的全部直接损失，并对间接损失索赔。

第七条 对于涉嫌违反《中华人民共和国刑法》等相关规定的当事人，依法移交司法机关处理。

第四章 反腐败、反贿赂管理职能
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第八条 基金会秘书处及风控管理人员应及时掌握腐败行为和贿赂行为的特点、规律，及时解决

苗头性和倾向性问题，专项研究预防贿赂的对策和措施。

第九条 负责督促各部门进行腐败贿赂行为自查，如有需要，可开展反腐反贿赂、防腐防贿赂培

训工作。

第十条 基金会鼓励员工及有业务来往的单位检举揭发腐败、贿赂行为。

第十一条 基金会设立反腐败、反贿赂举报邮箱，举报电子邮箱：Foundation@unilumin.com。

第五章 附则

第十二条 本制度未尽事宜，依据《基金会管理条例》和本基金会章程的规定办理。

第十三条 本制度解释权属基金会理事会，经基金会理事会审议通过，自公布之日起实施执行。


