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深圳市洲明公益基金会党支部
党员谈心谈话制度

为加强党员教育管理，及时掌握党员思想动态，做好思想政治工作，根据《中国共产党支部工作条例（试行）》

《中国共产党党员教育管理工作条例》及上级党组织有关规定，结合本支部实际，制定本制度。

一、谈话主体与对象。支部书记与班子成员、支部书记与党员、党员与党员之间均应开展谈心谈话。支部书记

每年至少与每名党员谈心谈话 1 次，班子成员之间、党员之间互相谈心，做到全覆盖、常态化。

二、谈话时机。除年度例行谈话外，遇有下列情形应及时开展谈话：党员岗位或职务发生变动的；思想情绪出

现波动、工作状态明显变化的；工作、生活中遇到重大困难的；家庭发生重要变故的；出现违纪违规苗头或群众有

反映的；重大任务、重要节点前后的。

三、谈话内容。重点了解党员学习贯彻党的创新理论情况、政治立场与价值取向、履行岗位职责与发挥作用情

况、作风和廉洁自律情况；听取党员对支部工作和基金会发展的意见建议；了解党员实际困难与诉求，做好疏导和

帮扶。

四、谈话方式。以个别谈心谈话为主，可结合集体座谈、走访慰问、线上交流等方式进行。谈话坚持坦诚相见、

以诚相待，既要肯定成绩、指出不足，又要耐心听取意见，做到见人见事见思想。
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五、谈话程序。支部年初制定谈心谈话计划，明确谈话安排；谈话前了解对象情况、做好准备；谈话中如实记

录主要内容和发现的突出问题；谈话后形成记录，由谈话双方确认，交支部归档。

六、记录与台账。谈心谈话统一使用规范记录本，逐次记载谈话时间、地点、谈话人、谈话对象、谈话主题、

主要内容及整改事项。记录由支部兼职党务工作者负责收集、整理和保管，纳入支部工作台账。

七、结果运用。对谈话中反映的问题建立清单，明确责任人和办理时限；涉及党员困难诉求的，及时协调帮助

解决；发现苗头性、倾向性问题的，及时提醒纠正；重要情况按程序向上级党组织报告，并作为年度思想政治工作

分析的重要依据。

八、分析研判。支部每年至少开展 1 次党员思想状况分析研判，结合谈心谈话情况形成分析材料，研究加强和

改进思想政治工作的措施，研判情况记入《党支部工作手册》。

九、纪律要求。谈心谈话应当尊重党员、注重实效，防止流于形式。谈话涉及的党员个人隐私和个人诉求，谈

话人应当予以保密，不得扩散、外传。

十、附则：本制度由中共深圳市洲明公益基金会党支部负责解释，自理事会审议通过及印发之日起施行。
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